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      Российская Федерация

      Ростовская область
    СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
      Новоегорлыкского сельского поселения 


                                                                                             ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ
О порядке получения муниципальным служащим Новоегорлыкского сельского поселения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
Принято 

Собранием депутатов 
Новоегорлыкского сельского поселения                                          _______  2020 года
В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», во исполнение части 9 статьи 13.7 Областного закона Ростовской области  от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», Собрание депутатов Новоегорлыкского сельского поселения
решает: 
1. Утвердить Порядок получения муниципальным служащим Новоегорлыкского сельского поселения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией согласно приложению.
2. Настоящее решение разместить на информационных стендах в границах Новоегорлыкского сельского поселения и сети Интернет на официальном сайте Администрации Новоегорлыкского сельского поселения. 

3. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Новоегорлыкского сельского поселения по местному самоуправлению и социальной политике и Администрацию Новоегорлыкского сельского поселения. 
Председатель Собрания депутатов -

глава Новоегорлыкского сельского поселения                                    А.М. Назаренко
с.Новый Егорлык
___________ 2020 года 

№ _____
Приложение 
к решению Собрания депутатов Новоегорлыкского сельского поселения  от _______2020 № ____ «О порядке получения муниципальным служащим Новоегорлыкского сельского поселения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»
ПОРЯДОК

получения муниципальным служащим Новоегорлыкского сельского поселения 
разрешения на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией 

Статья 1

Настоящий Порядок устанавливает процедуру получения муниципальным служащим Новоегорлыкского сельского поселения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 2

1. Лицо, замещающее должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Новоегорлыкского сельского поселения (далее – муниципальный служащий), вправе участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) (далее – некоммерческая организация) с разрешения представителя нанимателя (работодателя). 

2. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

Статья 3

1. Для получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией муниципальный служащий в срок  не позднее тридцати календарных дней до дня предполагаемого начала участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией обращается к представителю нанимателя (работодателю) с заявлением по форме согласно приложению 3 к Областному закону от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области».


Лицо, участвующее в управлении некоммерческой организацией до назначения на должность муниципальной службы, представляет соответствующее заявление в день назначения на должность муниципальной службы.

2. Прием заявлений о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее – заявление) осуществляет специалист, в должностные обязанности которого входят меры, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений Администрации Новоегорлыкского сельского поселения (далее – специалист) либо ответственное должностное лицо по кадрам Администрации Новоегорлыкского сельского поселения.

3. К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации, в управлении которой намерен участвовать муниципальный служащий.  

Муниципальный служащий вправе представить письменные пояснения по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.


Заявление представляется на получение разрешения по каждой некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий предполагает участвовать.

Статья 4

1. Регистрация заявления осуществляется в день его поступления в журнале регистрации заявлений по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

Журнал регистрации заявлений должен быть прошит, пронумерован и удостоверен печатью соответствующего органа местного самоуправления Новоегорлыкского сельского поселения.

2. Копия заявления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему с проставлением его подписи в журнале регистрации заявлений либо направляется ему посредством почтового отправления с уведомлением о вручении.

Статья 5 

1. Ответственное должностное лицо осуществляет предварительное рассмотрение заявления и по его результатам готовит мотивированное заключение о возможности (невозможности) участия муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее – мотивированное заключение).

2. При подготовке мотивированного заключения ответственное должностное лицо вправе с согласия муниципального служащего, представившего заявление, проводить с ним собеседование.

3. Мотивированное заключение должно содержать обоснованный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления и рекомендации представителю нанимателя (работодателю) для принятия одного из решений в соответствии со статьей 6 настоящего Порядка.

4. Заявление и мотивированное заключение направляются представителю нанимателя (работодателю) в течение семи рабочих дней со дня регистрации заявления.

Статья 6

1. По результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения в случае, предусмотренном абзацем первым части 1 статьи 3 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) в течение семи рабочих дней со дня их представления принимает одно из следующих решений:


1) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

2) отказать муниципальному служащему в разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, если его участие в управлении этой некоммерческой организацией может привести к возникновению конфликта интересов.


2. При необходимости в соответствии с решением представителя нанимателя (работодателя) на основании мотивированного заключения заявление может быть рассмотрено на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на предмет наличия (отсутствия) у муниципального служащего, представившего заявление, личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

3. В случае, предусмотренном абзацем вторым части 1 статьи 3 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения документов, указанных в статье 5 настоящего Порядка, в течение семи рабочих дней со дня их представления принимает одно из следующих решений:

1) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

2) рекомендовать муниципальному служащему прекратить участие в управлении некоммерческой организацией.

Статья 7

Ответственное должностное лицо в течение трех рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) решения разрешить (отказать) муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией уведомляет муниципального служащего о результатах рассмотрения заявления в письменной форме.

Статья 8

Заявление, мотивированное заключение и иные материалы, связанные с рассмотрением заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу муниципального служащего.









 Приложение







          к Порядку получения муниципальным 






       служащим Новоегорлыкского сельского поселения разрешения  на участие на безвозмездной основе 






     в управлении некоммерческой организацией
ЖУРНАЛ
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